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Les segments « métiers » de l’analyse MATCH
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OPI0 : DIFFUSION NORMALE / UNRESTRICTED

OPI0 : DIFFUSION NORMALE / UNRESTRICTED
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Le programme MATCH : 

○ propose une méthode pour assurer l’adéquation 
entre capacités et besoins ; 
 

○ vise à donner une vision structurée de la préparation 
de la filière sur une vingtaine de segments d’activité 
opérationnelle au cœur de la filière et environ 80 
métiers les plus significatifs ; 

○ résulte d’un travail conjoint du GIFEN avec les 
organisation professionnelles sectorielles et plus 
d’une centaine d’entreprises de la filière, incluant les 
exploitants nucléaires et leurs fournisseurs regroupés 
dans des groupes de travail dédiés.

MATCH : un outil mis à jour annuellement pour permettre 
à la filière d’être au rendez-vous de ses programmes
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Les 3 conditions de réussite identifiées par le 
programme MATCH
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Plan d’action COMPÉTENCES DE LA 
FILIÈRE NUCLÉAIRE
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Le compagnonnage dans la filière – projet COACH
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6 à 10 000 recrutements par an dans la 
filière à prévoir d’ici 2033 (étude MATCH)
Avant le recrutement: attirer et former
Après le recrutement: former et 
accompagner sur le terrain

Le projet COACH vise à aider les 
entreprises de la filière pour quantifier, 
outiller et financer le 
compagnonnage 

1. Des outils d’application immédiate : 
- guides
- formation
- cartographie des financements existants

2. Des plans d’actions pour une amélioration collective de l’accompagnement terrain 
(conditions de succès, développement d’une culture d’accompagnement commune, 
mutualisation des ressources…)

Objectifs pour janvier 2024: produire les premiers outils concrets et une feuille de route 



Le club « Excellence opérationnelle » du GIFEN
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IDYLL : le baromètre annuel de la relation « client-
fournisseur » au sein de la filière nucléaire

Objectifs :
• Identifier ou confirmer là où des actions de progrès sont nécessaires, chez 

les donneurs d’ordres et chez les fournisseurs pour une relation contractuelle 
orientée résultat ;

• Doter la filière nucléaire d’un instrument de mesure unifié de nos progrès, sur 
la durée

• La réalisation du sondage a été confiée en 2023 à l’ADIT, tiers de confiance et garant de la confidentialité 
des réponses

• Le rapport complet et cette présentation sont sur le site WEB « membres » du GIFEN
• Les résultats détaillés par exploitant sont disponibles auprès des exploitants concernés, les résultats ci-après 

sont présentés au périmètre de la Filière, moyennes tous exploitants, avec écart-types.
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« une filière à mi-chemin » 
Des fournisseurs fidèles à leurs donneurs d’ordre
• La relation contractuelle est jugée globalement satisfaisante,
• 4 fournisseurs sur 5 considèrent comme attractifs les marchés du nucléaire
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• Moyenne des notes : 6,8 
• Médiane des notes : 7



Cartographie de l Alliance européenne du nucléaire

16

AIN

GIFEN

CEZ



17


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Les segments « métiers » de l’analyse MATCH
	MATCH : un outil mis à jour annuellement pour permettre à la filière d’être au rendez-vous de ses programmes
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Les 3 conditions de réussite identifiées par le programme MATCH
	Plan d’action COMPÉTENCES DE LA FILIÈRE NUCLÉAIRE�
	Le compagnonnage dans la filière – projet COACH
	Le club « Excellence opérationnelle » du GIFEN
	Diapositive numéro 13
	« une filière à mi-chemin » �Des fournisseurs fidèles à leurs donneurs d’ordre
	Cartographie de l’Alliance européenne du nucléaire
	Diapositive numéro 16

